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Ano XVI n° 4837 — 15 de maio de 2014
Eleicao da Previ comeca amanha

Comeca amanha 16/05 e vai até 28 de maio, )
a eleicdo para renovacdo das diretorias de umdade
Administragéo e de Planejamento da Previ e parte e SSREMIA N T
dos conselhos deliberativo, fiscal e consultivos dos :
dois planos de beneficios, o Plano 1 e o Previ
Futuro. Quatro chapas disputam a eleigao.

O SindBancarios Petropolis apoia a Chapa 4 g
Unidade e Seguranca na Previ, formada pela &
grande maioria do movimento sindical e das®
entidades representativas do funcionalismo do3J
Banco do Brasil.

A Chapa 4 tem como candidato o Diretor de |
Administragao Wagner Nascimento, diretor do §
Sindicato de Belo Horizonte e membro da Comissao
de Empresa dos funcionarios do BB e como candi-
data a Diretoria de Planejamento a presidenta da AAFBB, principal associacao de aposentados
do Banco do Brasil, Célia Larichia. Wagner ¢é participante do Previ Futuro e Célia do Plano 1.
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www.chapadunidadeeseguranca.com.br

Mulheres nao tém protecao a maternidade no trabalho

Cerca de 830 milhdes de mulheres em todo o mundo ndo tém protecao adequada no trabalho
em relacao a maternidade. A conclusdo esta no relatério Maternidade e Paternidade no Trabalho: Lei
e Pratica no Mundo, divulgado no dia 12/05, pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Direitos como: licenca-maternidade remunerada, pausas para amamentacao, garantia de
emprego no fim da licenga, acesso a creches, protecao contra ameacgas a satude e a seguranga durante
a gravidez e igualdade de tratamento no ambiente de trabalho nao sao garantidos na pratica.

Embora 66 dos 185 paises-membros da OIT tenham se comprometido a pelo menos uma das
trés convengOes da organizagdo sobre o tema, 87 (47%) nao respeitam o periodo de
licenca-maternidade. Em relagdo a licenga-paternidade, nos 167 paises sobre os quais hé informagoes,
70 a concedem de forma remunerada.

No Brasil, as mulheres tém direito a quatro meses de licenga-maternidade remunerada (16
semanas) pelo sistema de Previdéncia Social, prorrogaveis por mais dois, caso o empregador permita.

Em relagdo a licenga-paternidade, sdao cinco dias corridos remunerados a partir do dia do
nascimento do bebé. Os mesmos direitos sdo estendidos aos pais adotantes heterossexuais. No caso
de homens homossexuais, é concedida licenca do trabalho, mas o saldrio-maternidade nao era
admitido. Recentemente, a Justica brasileira concedeu a um pai homossexual adotante o direito de
receber saldrio integral enquanto cuidava do filho.

Bancarios do BB devem estar atentos
para fazer vacinagao contra gripe

Atencao bancarios(as) do BB, a campanha de vacinagdo contra o virus da gripe influenza se
estenderd até o dia 30 de junho.

Como se vacinar:

A vacinacdo estd sendo realizada através de empresa contratada pela Cassi, sob a coordenacao
das Gepes. As dependéncias tém cronogramas de visita de vacinadores, previamente identificados em
data e horario informados pelas Gepes locais.

A empresa contratada pela Cassi ndo abrange 100% das dependéncias do BB. Nesses casos,
sera autorizado o ressarcimento da vacina, no valor de até R$ 80,00 por funciondario, para vacinacgao
em laboratérios ou clinicas a escolha do mesmo.
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