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Bancários do BB devem estar atentos 
para fazer vacinação contra gripe

Atenção bancários(as) do BB, a campanha de vacinação contra o vírus da gripe influenza se 
estenderá até o dia 30 de junho.

Como se vacinar:
A vacinação está sendo realizada através de empresa contratada pela Cassi, sob a coordenação 

das Gepes. As dependências têm cronogramas de visita de vacinadores, previamente identificados em 
data e horário informados pelas Gepes locais.

A empresa contratada pela Cassi não abrange 100% das dependências do BB. Nesses casos, 
será autorizado o ressarcimento da vacina, no valor de até R$ 80,00 por funcionário, para vacinação 
em laboratórios ou clínicas à escolha do mesmo.

Mulheres não têm proteção à maternidade no trabalho
Cerca de 830 milhões de mulheres em todo o mundo não têm proteção adequada no trabalho 

em relação à maternidade. A conclusão está no relatório Maternidade e Paternidade no Trabalho: Lei 
e Prática no Mundo, divulgado no dia 12/05, pela Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Direitos como: licença-maternidade remunerada, pausas para amamentação, garantia de 
emprego no fim da licença, acesso a creches, proteção contra ameaças à saúde e à segurança durante 
a gravidez e igualdade de tratamento no ambiente de trabalho não são garantidos na prática. 

Embora 66 dos 185 países-membros da OIT tenham se comprometido a pelo menos uma das 
três convenções da organização sobre o tema, 87 (47%) não respeitam o período de 
licença-maternidade. Em relação à licença-paternidade, nos 167 países sobre os quais há informações, 
70 a concedem de forma remunerada. 

No Brasil, as mulheres têm direito a quatro meses de licença-maternidade remunerada (16 
semanas) pelo sistema de Previdência Social, prorrogáveis por mais dois, caso o empregador permita. 

Em relação à licença-paternidade, são cinco dias corridos remunerados a partir do dia do 
nascimento do bebê. Os mesmos direitos são estendidos aos pais adotantes heterossexuais. No caso 
de homens homossexuais, é concedida licença do trabalho, mas o salário-maternidade não era 
admitido. Recentemente, a Justiça brasileira concedeu a um pai homossexual adotante o direito de 
receber salário integral enquanto cuidava do filho.

Eleição da Previ começa amanhã
Começa amanhã 16/05 e vai até 28 de maio, 

a eleição para renovação das diretorias de 
Administração e de Planejamento da Previ e parte 
dos conselhos deliberativo, fiscal e consultivos dos 
dois planos de benefícios, o Plano 1 e o Previ 
Futuro. Quatro chapas disputam a eleição. 

O SindBancários Petrópolis apoia a Chapa 4 
Unidade e Segurança na Previ, formada pela 
grande maioria do movimento sindical e das 
entidades representativas do funcionalismo do 
Banco do Brasil.

A Chapa 4 tem como candidato o Diretor de 
Administração Wagner Nascimento, diretor do 
Sindicato de Belo Horizonte e membro da Comissão 
de Empresa  dos funcionários do BB e como candi- 
data à Diretoria de Planejamento a presidenta da AAFBB, principal associação de aposentados 
do Banco do Brasil, Célia Larichia. Wagner é participante do Previ Futuro e Célia do Plano 1.
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